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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE

Koto Zycia, ktére masz ponizej sktada sie z 24 cze$ci kompleksowo
obrazujgcych najwazniejsze relacje w naszym zyciu.
To dlatego nazwatam je 24 KARATOWYM ZLOTEM.

Poczucie wartosci

Relacja z ciatem

Relacja ze zdrowiem
Relacja z mamg

Relacja z tatg

Relacja z partnerem
Relacja z dzie¢mi

Relacja z rodzenstwem/dziadkami
Relacja z Wew.Dzieckiem

. Relacja z pasjg i talentami
. Relacja z praca

. Relacja z biznesem

. Relacja z czasem

. Relacja z przesztoscig

. Relacja z przysztoscia

. Relacja z terazniejszoscia
. Relacja z zabawg

. Relacja z wydawaniem

. Relacja z przyjmowaniem
. Relacja z uzaleznieniem

. Relacja z sexem

. Relacja z rozwojem

. M6j udziat w Swiecie

. Relacja z Bogiem
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE

Prosze, aby$ wydrukowata lub narysowata sobie ponizej znajdujgce sie w
materiale Koto Zycia.

Do tej pory moje koto sktadato sie z 13 elementdw, ale przyszto do mnie,
aby je powiekszy¢ o takie relacje, ktore sprawiaty najwiecej trudnosci
moim klientom i mnie samej w porcesie rozwoju.

Prosze takze, abys poswiecita okoto 10 minut na kazdy obszar z tego
kota, co w sumie da az 240 minut na cate koto, czyli az 4h pracy!

Ponizej podam Ci liste pytan, ktére pomogg Ci zrobi¢ to ¢wiczenie
doktadnie.

Zwykle Koto Zycia traktuje sie jako jedno z najbardziej banalnych
narzedzi, dlatego czesto jest ono robione powierzchownie.
Jednak dla mnie jest ono bardzo wartoSciowym materiatem do

rozpoczecia pracy ze soba.

Zatem zapraszam Cie do pracy z Kotem.
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1.POCZUCIE WARTOSCI

Jakie jest moja pierwsza mys| na temat mojej wartosci?

Czym jest dla mnie poczucie wartosci?

W jakich momentach czuje sie wartoSciowa i jakie temu wtedy
towarzyszg mysli i emocje?

W jakich sytuacjach nie czuje sie wartosciowa i jakie temu wtedy
towarzyszg mysli i emocje?
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2. RELACJA Z CIALEM

e Jakie sa moje pierwsze odczucia gdy pomysle o moim aspekcie
fizycznym? o moim ciele?

e (Czy odbicie mojego ciata, twarzy podoba mi sie?

e Czy co$ bym zmienita w moim wygladzie fizycznym? jesli TAK, to co i
dlaczego?

e Co robie dla poprawy jakosci mojego ciata?

e (Czy jest ono dla mnie wazne czy nie?

e W jaki sposob o nie dbam?

Jak dbam o ciato od wewnatrz, a jak na zewngatrz?
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE

3. RELACJA ZE ZDROWIEM
e W jakiej kondycji jest moje zdrowie?
e W jaki spos6b dbam o zdrowie?

e Czym jest dla mnie zdrowie?
e Jakie mam dysfunkcje zdrowotne (od dziecka lub/i nabyte)
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4. RELACJA Z MAMA (bez wzgledu na to czy mama zyje czy nie, gdyz ta
relacja znajduje sie tak czy inaczej w Tobie)

e Opisz dla samej siebie relacje z mamg. Napisz co chciataby$ w tej
relacji poprawic, zmienié¢, naprawic.

e Jak wazna dla Ciebie jest ta relacja i dlaczego?

e Zaznacz na Kole Zycia aktualng wartos¢ dla relacji z mama.
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5. RELACJA Z TATA (bez wzgledu na to czy tata zyje czy nie, gdyz ta relacja
znajduje sie tak czy inaczej w Tobie)

e Opisz dla samej siebie relacje z tatg. Napisz co chciatabys$ w tej relacji
poprawic, zmieni¢, naprawic.

e Jak wazna dla Ciebie jest ta relacja i dlaczego?

e Zaznacz na Kole Zycia aktualng warto$¢ dla relacji z tata.
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE

6. RELACJA Z PARTNEREM (jesli nie masz na ten moment partnera zostaw
to pole puste, ale odpowiedz sobie na ponizsze pytania w kontekscie
Twojego ostatniego zwigzku)

e Opisz dla samej siebie relacje z partnerem. Napisz co chciatabys w te;
relacji poprawic¢, zmieni¢, naprawic.

e Jak wazna dla Ciebie jest ta relacja i dlaczego?

e (Czy wasz zwigzek jest partnerski, czy moze ktos w nim dominuje?

e Do kogo bardziej podobny jest Twoj partner: do Twojej mamy czy do
taty? a moze jest mixem ich obojga? jesli tak, to w jakich sytuacjach?
pod jakimi wzgledami ich przypomina?

e Czy czujesz sie bardziej jak mama, czy jak coérka dla Twojego
partnera?

e Czy jesteS w tej relacji szczera ze sobg i z partnerem? szczesliwa?
spetniona?

e Zaznacz na Kole Zycia aktualng warto$¢ dla tej relacji.
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7. RELACJA Z DZIECMI (je$li nie masz zostaw to pole puste. Jeéli nie masz
swoich dzieci, ale masz kontakt z dzie¢mi partnera, opisz wtasnie te
relacje. A jesli masz swoje dzieci + dzieci partnera, to opisz osobno kazdg
z tych relacji z dzie¢mi.)

e Opisz relacje z dzie¢mi. Napisz co chciatabys w tej relacji poprawic,
zmieni¢, naprawic.

e Jak wazna dla Ciebie jest ta relacja i dlaczego?

¢ Jak dziecko wptywa na Twdj/wasz zwigzek?

e Czy gdyby nie wspdlne dziecko/ci bytabys ze swoim partnerem?

e Jak dziecko wptywa na Twdjg prace, pasje, czas wolny?

e Zaznacz na Kole Zycia aktualng wartos$¢ dla tej relacji. Jesli masz
wiecej niz 1 dziecko to zaznacz na Kole Zycia wspo6ing wartos$¢ dla
wszystkich dzieci. Mozesz takze jesli chcesz podzeli¢ tg przestrzen
dodatkowymi liniami i zaznaczy¢ osobng wartos$¢ dla kazdego
dziecka.
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8. RELACJA Z RODZENSTWEM/DZIADKAMI (jesli nie masz rodzenstwa, ani
dziadkdéw, z ktorymi przyzytas dziecinstwo zostaw puste pole. Jesli masz
rodzenstwo a nie masz relacji z dziadkami, zréb to ¢wiczenie tylko dla
rodzenstwa. Jesli nie masz rodzenstwa, a masz relacje z dziadkami, zréb
to ¢wiczenie w odniesieniu do nich. Jesli masz i rodzenstwo i dziadkow,
rozpisz do zadanie dla kazdego z nich)

e Opisz relacje z dzie¢mi. Napisz co chciatabys w tej relacji poprawic,
zmieni¢, naprawic.

¢ Jak wazna dla Ciebie jest ta relacja i dlaczego?

e Jaki wptyw na Twoje doroste zycie miata relacja z rodzenstwem/
dziadkami?

e Jakie relacje byty miedzy rodzicami a rodzenstwem/dziadkami?

e Zaznacz na Kole Zycia aktualng wartos¢ dla tycyh relacji. Mozesz
podzili¢  przestrzen na Kole Zycia na 2 czesci -
rodzenstwo/dziadkowie, lub na jeszcze mniejsze kawateczki.
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE
9. RELACJA Z WEWNETRZNYM DZIECKIEM (skrét WD)

e Opisz swojg relacje z Wewnetrznym Dzieckiem (WD). Jesli do tej pory
nie spotkatas sie z WD w swoim zyciu, to postaraj sie zrobic to teraz.
Znajdz "Twoje spokojne miejsce"”, zamknij oczy i zrelaksuj sie i
przywotaj obraz matej siebie z okresu dziecinstwa. Zadbaj, aby obraz
Ciebie z dziecinswa miat maks. 12 lat. Zobacz siebie i opisz szczegoty
tego spotkania.

e W jakim stanie emocjonalnym jest Twdje WD? Jest szczssliwe,
radosne, swobodne, czy moze wysraszine, ciche, zte.

e Czy miewasz problemy (jesli tak, to jakie?), aby przywotac obraz WD,
czy jest to dla Ciebie tatwe i proste?

e W jakiej atmosfezre przebiegajg wasze spotkania?

e (Czy spotkania te sg regularne, czy moze zbyt rzadkie?

e Kiedy zazwyczaj sie spotykacie i dlaczego?

e Okresl w diagramie Kota Zycia warto$¢ dla waszej relacji.
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE
10. RELACJA Z PASJA i TALENTAMI

e Co bym robit/a, czym bym sie zajmowat/a gdybym nie musiata
pracowad i miatabym nieskonczenie wiele pieniedzy?

e Czym bym sie dzielit/a ze swiatem? Jakim moim zajeciem? Hobby?
Pasjg?

e i czy w ogdle bym sie dzielit/a, czy tez moze robitabym to tylko dla
siebie i ewentualnie najblizszych?

e Co jest mojg pasjg? Czyli robienie CZEGO sprawia mi przyjemnos¢, ale
nie w konteks$cie hobby (spedzania wolnego czasu), a PASJI, czyli tego
co moge zmonetyzowac (!) i podzieli¢ sie ze Swiatem?

e Jakie mam talenty? Jesli robitas sobie test Gallupa, wypisz tutaj swoje
talenty. Jesli nie robitas tego testu, to postaraj sie je sama okreslic.

e Jak praktycznie i Swiadomie korzystasz z ich potencjatu w zyciu?

TALENT to powtarzajacy sie wzorzec myslenia, odczuwania i
zachowania, ktory znajduje praktyczne zastosowania. To Twoj
naturalny POTENCJAL, Twoje naturalne PREDYSPOZYCJE.

Kazdy z nas ma pie¢ dominujgcych talentéw, ktére zasadniczo nie
zmieniajg sie przez cate zycie. Ale to czy chcesz z nich uczyni¢ swoje
SILNE STRONY - Twoje OBSZARY MISTRZOSTWA OSOBISTEGO, zalezy
tylko od Ciebie.

e Zaznacz w diagramie Kota Zycia relacje z pasjg i znajomos¢ talentéw
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE
10. RELACJA Z PASJA i TALENTAMI

Cztery domeny trzydziestu czterech talentow

1.Wykonywanie (Executing)

e Dyscyplina - Discipline

e Naprawianie - Restorative

e Odpowiedzialno$¢ - Responsibility
e Organizator - Arranger

e Ukierunkowanie - Focus

e Osigganie - Achiever

e Pryncypialnosc - Belief

e Rozwaga - Deliberative

e Bezstronnosc - Consistency

2. Wptywanie (Influencing)
e Czar-Woo
e Dowodzenie - Command
e Maksymalista - Maximizer
e Komunikatywnos¢ - Communication
e Powazanie - Significance
e Wiara w siebie - Self
e Aktywator - Activator
e Rywalizacja - Competition
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE
10. RELACJA Z PASJA i TALENTAMI

Cztery domeny trzydziestu czterech talentow

3. Budowanie relacji (Relationship Building)
e Elastycznos¢ - Adaptability
e Empatia - Empathy
¢ Indywidualizacja - Individualization
e Wspotzaleznosc¢ - Connectedness
e Integrator - Includer
e Bliskos¢ - Relator
e Rozwijanie innych - Developer
e Optymista - Positivity
e Zgodnos¢ - Harmony

4., Myslenie strategiczne (Strategic Thinking)
e Strateg - Strategic
e Uczenie sie - Learner
e Wizjoner - Futuristic
e Zbieranie - Input
e Odkrywczos¢ - Ideation
e Analityk - Analytical
¢ Intelekt - Intellection
e Kontekst - Context
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THE CIRCLE OF EMBRACE LIFE
34 CliftonStrengths Themes

Achiever - Osigganie

Osoby, ktore wyrdznia cecha Osiggania, majg w sobie duzy zapas sit
zyciowych i ciezko pracuja.

Czerpig olbrzymig satysfakcje z bycia osobg zajetg i efektywna.

Activator - Aktywator

Osoby, ktére wyrdznia cecha Aktywatora, przyczyniajg sie do realizacji
zadan dzieki temu, ze potrafig swoje mysli obréci¢ w czyn.

Czesto sg niecierpliwi.

Adaptability - Elastycznos¢

Osoby, ktére wyroznia cecha Elastycznosci, wolg ,,ptyng¢ z prgdem”.

Majg tendencje do bycia ,ludzmi dnia dzisiejszego”, ktorzy biorg rzeczy
takimi, jakie sg i przysztos¢ odkrywajg dzien po dniu.

Analytical - Analityk

Osoby, ktére wyrdznia cecha Analityka, poszukujg powodow i przyczyn.
Majg zdolnos$¢ brania pod uwage wszystkich czynnikow, ktore mogty
miec wptyw na dang sytuacje.

Arranger - Organizator

Osoby, ktére wyr6znia cecha Organizatora, potrafia nie tylko
organizowac, ale posiadajg rowniez elastycznos¢,

ktéra jest uzupetnieniem ich zdolnosci organizacyjnych. Lubig rozwazac,
w jaki sposéb uzy¢ wszystkich elementdéw i zasobdéw tak, aby osiggngd
maksimum wydajnosci.

zrédto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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Belief - Pryncypialnos¢

Osoby, ktére wyrdznia cecha Pryncypialnosci, majg pewne
fundamentalne zasady, ktére sg dla nich niezmienne.

Z tych wtasnie zasad wyptywa okreslony cel ich zycia.

Command- Dowodzenie

Osoby, ktore wyréznia cecha Dowodzenia, sg zauwazalne i wywierajg
wptyw na innych.

Potrafig przejgc¢ kontrole nad sytuacjg i podejmowac decyzje.

Communication - Komunikatywnos¢

Osobom, ktérych wyréznia cecha Komunikatywnosci, na ogot tatwo
przychodzi ,ubieranie swoich mysli w stowa”.

Sg dobrymi rozmdwcami i méwcami.

Competition - Rywalizacja
Osoby, ktére wyrdznia cecha Rywalizacji, mierzg swoj postep poréwnujgc
go z postepem innych ludzi.
Dazg do tego, aby zajgc pierwsze miejsce i uwielbiajg wspdétzawodnictwo.

Connectedness - Wspétzaleznosé

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wspoétzaleznos$ci, wierzg w powigzanie
wszystkich rzeczy.

Sg przekonane, ze istnieje bardzo mato tzw. ,zbiegdw okolicznosci”, a
prawie kazde zdarzenie ma swojg przyczyne.

Consistency - Bezstronnos¢

Osoby, ktore wyrdznia cecha Bezstronnosci, sg wyczulone na potrzebe
traktowania wszystkich jednakowo.

Starajg sie traktowac kazdg osobe obiektywnie, ustalajgc jasne zasady i
trzymajgc sie ich.

Zrodto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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Context - Kontekst
Osoby, ktore wyrdznia cecha Kontekstu, lubig myslec o przesztosci.
Rozumiejg terazniejszos¢ badajac jej historie.

Deliberative - Rozwaga

Osoby, ktore wyroznia cecha Rozwagi gteboko zastanawiajg sie przed
podjeciem decyzji lub dokonaniem wyboru.

Potrafig przewidzie¢ przeszkody.

Developer - Rozwijanie innych

Osoby, ktore wyrdznia cecha Rozwijania Innych, rozpoznajg i wspierajg
potencjat, ktory tkwi w ludziach.

Dostrzegajg kazde oznaki rozwoju i czerpig z niego satysfakcje.

Discipline - Dyscyplina
Osoby, ktore wyrdznia cecha Dyscypliny, lubig rutyne i struktury.
Ich Swiat najlepiej oddaje porzadek, jaki wokot siebie wytwarzaja.

Empathy - Empatia
Osoby, ktore wyrdznia cecha Empatii, potrafig odbiera¢ uczucia innych
ludzi wyobrazajgc sobie, ze sg na ich miejscu i w ich sytuacji.

Focus - Ukierunkowanie

Osoby, ktére wyrdznia cecha Ukierunkowania, potrafig wyznaczy¢ sobie
kierunek, podgza¢ nim i dokonywac korekt niezbednych do tego, aby
trzymac sie obranego kursu.

Futuristic - Wizjoner

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wizjonera, sg zainspirowane przysztoscig |
tym, co mogtoby byc.

Swojg wizjg przysztosci inspirujg innych.

Zrodto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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Harmony - Zgodnos¢
Osoby ktére wyrdznia cecha Zgodnosci, szukajg konsensusu.
Nie lubig konfliktow, poszukujg raczej obszaréw porozumienia.

Ideation - Odkrywczos¢é

Osoby, ktére wyroznia cecha Odkrywczosci, sg zafascynowane
pomystami i ideami.

Potrafig odnalez¢ zwigzki pomiedzy zjawiskami, ktére z pozoru sg
catkowicie rézne.

Includer - Integrator

Osoby, ktére wyrdznia cecha Integratora, akceptujg innych.

Sg Swiadome tego, ze istniejg ludzie odrzuceni i podejmujg wysitek, aby
ich wigczy¢ do grupy

Individualization - Indywidualizacja

Osoby, ktore wyrdznia cecha Indywidualizacji, sg zaintrygowane
niepowtarzalnoscig kazdej osoby.

Posiadajg dar zrozumienia dlaczego ludzie, ktérzy r6znig sie od siebie,
potrafig wspdlnie wydajnie pracowac.

Input
Osoby, ktore wyrdznia cecha Zbierania, pragng wiedziec¢ wiece,;.
Czesto lubig zbierac i archiwizowac wszelkiego rodzaju informacje.

Intellection - Intekt
Osoby, ktore wyrdznia cecha Intelektu, charakteryzuje aktywnosc

umystowa.
Whnikajg one w istote rzeczy i wysoko cenig sobie dyskusje intelektualne.

Zrédto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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Learner - Uczenie sie

Osoby, ktore wyroznia cecha Uczenia Sie, majg silne pragnienie nauki i
ciggtego doskonalenia siebie.

Bardziej ekscytuje je sam proces uczenia sie, niz jego rezultaty.

Maximizer - Maksymalista

Osoby, ktére wyrdznia cecha Maksymalisty, koncentrujg sie na silnych
stronach jako sposobie stymulowania doskonatosci osobistej oraz
zespotowe;j.

Starajg sie przeksztatcic¢ cos, co juz jest dobre w co$, co bedzie doskonate.

Positivity - Optymizm

Osoby, ktore wyrdznia cecha Optymisty, majg entuzjazm, ktéry jest
zarazliwy.

Sg petne nadziei i pozytywnych mysli oraz potrafig sprawic, ze inni takze
zafascynujg sie tym, co majg zrobic.

Relator- Bliskos¢

Osobom, ktérych wyréznia cecha Bliskosci, sprawiajg rados¢ bliskie
relacje w innymi.

Czerpig gtebokg satysfakcje pracujgc z przyjaciétmi nad osiggnieciem
jakiegos celu.

Responsibility - Odpowiedzialnos¢

Osoby, ktére wyrdznia cecha Odpowiedzialnosci, czujg sie psychicznie
odpowiedzialne za to, co zadeklarowaty sie zrobic.

Sg wewnetrznie zobowigzane takimi wartosciami, jak uczciwosC i
lojalnosc.

zrédto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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Restorative - Naprawianie

Osoby, ktore wyrdznia cecha Naprawiania, dobrze radzg sobie z
problemami.

Sg skuteczne w znajdowaniu odpowiedzi na pytanie o to, co nie dziata i
jak to naprawic.

Self-Assurance - Wiara w siebie

Osoby, ktére wyrdznia cecha Wiary w Siebie, sg przekonane, ze posiadajg
zdolnosci kierowania wtasnym zyciem.

Majg wewnetrzny kompas, ktory sprawia, iz sg pewne stusznosci swoich
decyzji.

Significance - Powazanie

Osoby, ktére wyrdznia cecha Powazania, chcg, aby inni ludzie traktowali
je z wielkim szacunkiem.

Sg niezalezne i chcg byc rozpoznawane.

Strategic- Strateg

Osoby, ktére wyrdznia cecha Stratega, tworzg alternatywne sposoby
postepowania i przebiegu wydarzen.

Napotykajgc jakiekolwiek sytuacje, potrafig szybko dostrzec w nich
istotne i znaczgce schematy oraz kwestie.

Wo0-CZAR - Ciggte Zdobywanie Aprobaty Rozmoéwcy

Osoby, ktére wyrdznia cecha CZAR-u, uwielbiajg podejmowac wyzwanie
zwigzane z poznawaniem nowych ludzi i zdobywaniem ich aprobaty.
Czerpig satysfakcje z ,przetamywania lodow” i budowania relacji z
drugim cztowiekiem.

Zrédto: https://katarzynabieleniewicz.pl/talenty-gallupa/
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11. RELACJA Z PRACA (jesli nie masz na ten moment pracy to zostaw to
pole puste, jednak odpowiedz na sobie na ponizsze pytania).

e 7 czym kojarzy mi sie stowo praca?

¢ Jakie mam przekonania na temat pracy? Jej zrodet zarabiania?

e Jakie widze dla siebie mozliwos¢ pracy?

e (Czy praca sprawia mi przyjemnosc¢? czy moze by¢ mojg pasjg? czy
praca od pasji jest oddzielona czy moze by¢ tozsama?
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12. RELACJA Z BIZNESEM (jesli nie prowadzisz na ten moment biznesu to
zostaw to pole puste, jednak odpowiedz na sobie na ponizsze pytania).

e Jakie s moje pierwsze odczucia na stowo  BIZNES,
PRZEDSIEBIORCZOSC, PRZYWODZTWO?

e Jakie s moje pierwsze odczucia na mysl, ze moge byc/jestem/bede
kobietg biznesu? Biznesmanem? Przywddcg? Liderem?

e Kim chce sie stawa¢ w moim biznesie? (nie chcodzi o to jakie chce
osiggnac stanowisko, ale o to kim chce sie stawac jako cztowiek, co
prowadzenie biznesu wniesie do mojego zycig, jak je zmieni, kim sie
stane...)

e Co mnie blokuje przed robieniem biznesu? przed ruszeniem z
miejsca? przed osigganiem spektakularnych reultatow? Jakie
przekonania stojg tuz za moimi uszami na temat biznesu,
przedsiebiorczosci, przywddztwa?

e Kto z rodzicow miat podobne przekonania na temat biznesu i
przywddztwa? Jakie rodzice mieli przekonania na ten temat? Ktore z
tych przekonan powielam i jak sadze, dlaczego weciaz to robie,
pomimo, iz sg one destrukcyjne dla mojego zycia?

e W jakim biznesie jestem, a w jakim chciatabym/chce by¢? Czy jestem
spojna z tym co robie? czy moze wcigz szukam swojej drogi, ale robie
to co robie z braku innych mozliwosci?

e Jesli mam swoj biznes to czy kocham go prowadzi¢? czy to biznes z
pas;ji?

e Zaznacz w diagramie Kota Zycia relacje z biznesem
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13. RELACJA Z CZASEM

e Jaka jest moja relacja z czasem?

e Mam go duzo - 10

e Nie mam go wcale - 1

e Potrafie nim zarzadza¢, czy daje sie zarzgdzac jemu? (czasowi)
e Na co przeznaczam swoj czas?

e Potrafie planowac w czasie?

e (Czy Scigam sie z czasem?
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14. RELACJA Z PRZESZEOSCIA

e Jaka jest moja relacja z przesztoscig?

e Czy mam poczucie straconego czasu? zle Ilub wcale nie
wykorzystanego?

e Jakie sg moje odczucia, gdy pomysle o przesztosci?

Jakie sg moje wspomnienia z przesztosci?

Czy gdybym miata wehikut czasu cofnetabym sie do przesztosci?

Czy co$ bym w niej zmienita?

Czy gdybym miata mozliwos¢ odcietabym sie od przesztosci?

¢ Jaka jest/byta relacja z przesztoscig moich rodzicéw?
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15. RELACJA Z PRZYSZLOSCIA

e Jaka jest moja relacja z przysztoscig?

Czy ciggle sie spiesze mylsgc, ze gdzies nie zdgze?

Jakie sg moje odczucia, gdy pomysle o przysztosci?

Na jak dtugo w przdd potrafie zobaczy¢ moje zycie w przysztosci?

Czy gdybym miata wehikut czasu bez problemu poleciatabym do
przesztosci?

e Jakg mam wizje przysztosci Swiata? Katastroficzng czy Pozytywng?

e Jakg relacje z przysztoscig mieli/majg moi rodzice?
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16. RELACJA Z TERAZNIEJSZOSCIA

e Jaka jest moja relacja z terazniejszoscig?

¢ Jakie sg moje odczucia w obecnym czasie?

e (Czy potrafie by¢ obecna w tu i teraz?

e Czy potrafie zatrzymad czas w sobie i zatrzymac sie w czasie?
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17. RELACJA Z ZABAWA

Jaka jest moja relacja z zabawg?

Czym jest dla mnie zabawa?

Czy potrafie sie radowac jak dziecko i bawic zyciem?

lle miejsca w moim zyciu dedykuje na zabwe?

Czy czas na zabawe to czas zmarnowany?

Jakie zwykle emocje i uczucia towarzyszg mi podczas zabawy?

Czy rodzice sie bawili? czy mam takie wspomnienia? jesti tak, to w
jakich okolicznosciach?
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18. RELACJA Z WYDAWANIEM

¢ Jaka jest moja relacja wydawaniem pieniedzy?

Lubie je wydawad? Co czuje kiedy wydaje pienigdze?

Jakich kwot nie lubie wydawac?

Czym jest dla mnie wydawanie? czy jest stratg?

Czego bojg sie najbardziej wydajgc pienigdze?

Czy kumuluje ubrania, przedmioty, czy potrafie je wydawac gdy mi sg
juz niepotrzebne?

Czy wydaje potrzebujacym niepotrzebne mi juz ubrania, przedmioty,
czy szukam okazji do zarobienia?

Czy gdy komus cos daje, pojawia sie we mnie oczekiwanie na zwrot
za przystuge, podarunek, pomoc?

Czy potrafie nieS¢ pomoc bezinteresownie?

Jaka relacje z wydawaniem mieli rodzice?
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19. RELACJA Z PRZYJMOWANIEM

¢ Jaka jest moja relacja z przyjmowaniem pieniedzy?

Jaka jest moja relacja z przyjmowaniem przedmiotow, prezentow,

przystugi?

e (Czy czuje sie zobowiazana do rekompensaty w zamian za otrzymany
prezent, pomoc, pienigdze, przystuge?

e Czy wole odmoéwi¢ przyjecia czegokolwiek, aby nie czuc sie
zobowiazana?

e Co czuje na samg mysl, ze jako Terapeuta Embrace Therapy®

miatabym przyjgc¢ 350 zt za 1 sesje?

Jestem otwarta na przyjmowanie?

Czym jest dla mnie przyjmowanie? czy jest zobowiazaniem?

Czego boja sie najbardziej przyjmujac pienigdze? ze je zaraz strace?

e Jakg relacje z przyjmowaniem mieli/majg moi rodzice?
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20 . RELACJA Z UZALEZNIENIEM - kazdy jest od czego$ uzalezniony

e Od czego jestem uzalezniona? (alkohol, papierosy, narkotyki,
stodycze, internet, sport, zdobywanie wiedzy, zakupy, makijaz,
wizerunek, seks, masturbacja, jedzenie, kawa, ludzie, bycia z kims,
partnera, dziecka, rodzicéw, imprez, wyzwan, adrenaliny, rywalizacji ,
krytykowania innych, posiadania racji, inne....)

Jak sie czuje na mysl, ze miatabym porzuci¢ moje uzaleznienie?

Co mi daje moje uzaleznienie?

Co substytuuje? (zastepuje)

Czy ktorys z rodzicdw byt/jest uzalezniony? Jesli tak, to od czego?
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21 . RELACJA Z SEKSEM

e Jaka jest Twoja relacja z seksem? seskualnoscig?

Czy jest on czescig Twojego zycia?

Czy sprawia Ci rado$¢, czy moze wprawia z zaktopotanie i wstyd? A
moze w poczucie winy?

Jakie emocje dominujg u Ciebie w temacie seksu?

Czy seks to co$ zakazanego, ztego, z obowigzku, czy moze byc¢ takze
zrodtem radosci?

e Jakie przekonania na temat seksu mieli Twoi rodzice?
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22 . RELACJA Z ROZWOJEM

Od jak dawna sie rozwijasz?

Czy robisz to regularnie i czesto?

Czym jest dla Ciebie rozwdj osobisty i duchowy?
Co robisz dla swojego rozwoju?

Na jakim poziomie oceniasz swoj rozwo;j?
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23 . MOJ UDZIAL W SWIECIE

e Czy moje istnienie jest wazne dla Swiata? jesli TAK, to jak bardzo to
czuje?

e Dlaczego jestem wazna dla swiata?

e Corobie, aby ten Swiat zostawi¢ "LEPSZYM" niz go zastatam
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24. RELACJA Z BOGIEM

Kim/Czym jest dla mnie BOG?

Kim Jestem?

Jaka jest moja relacja z Bogiem? z Bogiem czyli z KIM?
Czy jestem w stanie uwierzy¢, ze JESTEM BOGIEM?
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